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Johdanto

Oulun ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan opiskelijat ry (myéhemmin OSASTO ry) Code of Conduct,
eli toimintaopas toimii ohjeena OSASTO ry:n hallitukselle, toimihenkiléille ja muille OSASTO ry:n jarjestamiin
tapahtumiin osallistuville. Tapahtumissaan OSASTO ry pyrkii aina positiiviseen ja yhdenvertaiseen ilmapiiriin.
Toimintaopasta kaytetaan tapahtumien jarjestamisen apuna seka mahdollisissa ongelmatilanteissa.
Toimintaoppaassa on vahvasti lainattu Oulun ammattikorkeakoulun opiskelijakunta OSAKO:n Code of
Conductia.

Opasta sovelletaan kaikissa OSASTO ry:n tapahtumien yhteydessa virallisen ohjelman aikana, eli siita I&htien
kun tapahtuma on merkitty alkamaan siihen saakka, kun tapahtuma on merkitty loppumaan. Suosittelemme
opasta noudatettavaksi my6s virallisten tapahtumien ulkopuolella seka OSASTO ry:n toimistolla.

Oppaassa kasitelladn yhdenvertaisuutta, hairinta- ja kiusaamistilanteita sek& naihin puuttumista. Kaikkien
OSASTO ry:n tapahtumiin osallistuvien viihtymiseksi ovat yhteiset pelisdannot tarkeat.

“Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki inmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkildon liittyvasta syysta.” Suomen perustuslain 6§:ssa todetaan ihmiset
yhdenvertaisiksi ja yhdenvertaisuuslain 6§:ssa kielletaan ylla mainittuihin ominaisuuksiin perustuvan valillisen
ja valittoman syrjinnan seka hairinnan.

Eri henkilot kokevat hairinnan eri tavalla, eika ole yksiselitteista tapaa maaritella henkilon kokemuksia.
Esimerkiksi toiselle vitsi voi olla harmiton tai hauska, kun taas toinen voi kokea sen loukkaavana itseaan tai
muita kohtaan. Huomattavaa kuitenkin on se, etta kun henkilo kokee tilanteen, jossa hanen mielestaan
tapahtuu hairintaa, siita jaa epamiellyttava olo.

OSASTO ry:n toimintaoppaan tarkoituksena onkin luoda puitteet, joissa OSASTO ry:n toimintaan osallistujat
voivat kokea itsensa yhdenvertaisiksi ja tervetulleiksi osaksi OSASTO ry:n yhteiséa.

Hairinta, syrjinta ja epaasiallinen kaytos

“Hairinta on henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava,

vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri. ” Hairinnan maaritelma vahemmistdvaltuutetun
nettisivuilla.
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“Syrjinta tarkoittaa ihmisten eriarvoista kohtelua tai erilaiseen asemaan asettamista ilman hyvaksyttavaa
perustetta. Syrjintd@ on myos uhkaavan, vihamielisen, halventavan tai noyryyttavan ilmapiirin luominen seka
kasky tai ohje syrjia. ” Syrjinnan maaritelma ihmisoikeudet.net-sivustolta.

“Epaasiallinen kohtelu on yleisen hyvan tavan vastaista kayttaytymista toisia kohtaan.” - “Sopivan ja
sopimattoman kayttaytymisen rajat maarittelee tyopaikan henkilosto. Jos joku kokee “hurtin huumorin”
loukkaavaksi, siita on luovuttava. Tyopaikalle eivat kuulu mydskaan huutaminen, raivoaminen tai
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin liittyvien asioiden kasittely.” Tydsuojelujulkaisu: Epédasiallinen kohtelu.

“Seksuaalista hairintda on muun muassa vihjailu ja seksuaalisesti varittyneet vitsit, vartaloa, pukeutumista tai
yksityiselamaa koskevat puheet ja kysymykset. Ehdottelu, vaatiminen ja fyysinen koskeminen seka raiskaus
tai sen yritys ovat seksuaalista hairintaa. Hairintda tapahtuu myos puhelimen ja netin valityksella.
Sukupuolinen huomio muuttuu hairinnéksi silloin kun sité jatketaan, vaikka huomion kohde ilmaisisi sen olevan
epamiellyttavaa.” MLL: Seksuaalinen héirinta.

Kun monista taustoista tulevat ihmiset kokoontuvat yhteen viettamaan aikaa saattaa hairintaa ja syrjintaa
tapahtua joskus huomaamattakin. Ensi askel syrjimattdmaan ja hairintdvapaaseen tapahtumaan on jokaisen
mielipiteen ja ilmaisun vapauden kunnioittaminen.

Alkoholin kayttd on jokaisen oma henkilokohtainen valinta, jota ei kenenkaan tule inmetella tai arvostella.
Alkoholikulttuuri opiskelijatapahtumissa saattaa joskus olla painostava, erityisesti henkil6ille, jotka eivat sita
kayta. Jokainen on vastuussa omasta kaytoksestaan myos alkoholin vaikutuksen alaisena.

Sosiaalinen media on iso osa OSASTO ry:n toimintaa, tapahtumia ja kommunikaatiota. Keskusteluryhmia ja
sosiaalisen median alustoja kaytetaan yhteisina viestikanavina niin virallisesti kuin epavirallisesti. Netin
valityksella tapahtuvaa sanallista ja kuvallista viestintaa saattaa olla joskus hankalaa tulkita tai joskus viestin
haluttu savy epaonnistuu. Ns. meemien kohteeksi joutuu useimmiten joku tapahtumaan osallistunut henkilo,
jonka tekoa halutaan alleviivata huumoria kayttaen. Meemin tekijan tulee pyytaa kuvassa olevilta henkiloilta
suostumus kuvan kayttoon, seka ottaa huomioon hyvan maun rajat.

Hairintayhdyshenkilotoiminta

OSASTO ry:lia on kaksi koulutettua hairintayhdyshenkiloa, jotka ovat OSASTO ry:n toimijoita.
Hairintayhdyshenkilot edustavat eri sukupuolta keskenaan. Hairintayhdyshenkil6t valitaan OSASTO ry:n
toimijoista, toimijat kayvat Suomen opiskelijakuntien liiton tai muun kouluttajan koulutuksen kautensa alussa.
Hairintayhdyshenkilon tehtavana on kuunnella tuomitsematta ja puuttua pyydettaessa esille nousseisiin
hairintatilanteisiin.

Hairintdyhdyshenkilot ovat tavoitettavissa paaasiallisesti henkilokohtaisesti OSASTO ry:n nettisivuilta ja
sosiaalisen median kanavista 0ytyvista yhteystiedoista sdhkdpostitse ja puhelimitse. OSASTO ry:n
sosiaalisen median kanavina toimivat Facebook ja Instagram. Tapahtumissa hairintdyhdyshenkildita voi
mahdollisesti olla paikalla, tapahtumien hairintdyhdyshenkildt pyritdén ennen juhlia iimoittamaan OSASTO ry:n
sosiaalisen median kanavissa.

Hairintayhdyshenkilodn voi ottaa yhteyttd tapahtuman aikana tai sen jalkeen. Voit olla OSASTO ry:n
hairintayhdyshenkiloon yhteytta myds muissa hairintatilanteissa.
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Yhteydenoton jalkeen hairintayhdyshenkilo ja hairintaa kokenut voivat keskustella tilanteesta seka
mahdollisista toimenpiteista. Hairintayhdyshenkild toimii luottamuksella, eika ryhdy toimenpiteisiin ilman
hairintad kokeneen lupaa. Halutessaan hairintad kokenut henkil6 voi pitaytya vaatimasta toimenpiteita ja
hakea hairintayhdyshenkilolta vain keskusteluapua.

Toimintaohjeita:

Jos koet hairintaa, syrjintaa tai epaasiallista kaytosta:
e Ole yhteydessa hairintayhdyshenkilédn tai tapahtuman jarjestajaan.
o Kerro mita olet kokenut tai mita on tapahtunut.
o Keskustele hairintdyhdyshenkilon tai tapahtuman jarjestajan kanssa tilanteen ratkaisemiseksi.

Jos koet tilanteen, jossa jotakuta muuta héairitaan, syrjitdéan tai kohdellaan muutoin epaasiallisesti ja haluat
iimoittaa siita:

o Ole yhteydessa hairintayhdyshenkiloon tai tapahtuman jarjestajaan.

o Kerro mita olet nahnyt tai mita on tapahtunut.

o Hairintdyhdyshenkild on toiveestasi yhteydessa tilanteen eri osapuoliin.

Hairintayhdyshenkilon toimet:

Saatuaan tiedon hairintatilanteesta hairintdyhdyshenkild toimii luottamuksella ja vain hairityn henkilon
suostumuksesta.

Hairintayhdyshenkilo voi:
o Ottaa yhteytta hairintatilanteen osapuoliin ja keskustella tilanteesta.
o Jarjestaa hairintatilanteen molemmille osapuolille mahdollisuuden keskustella tapahtuneesta.
¢ Neuvoa hairintatilanteen osapuolia ottamaan yhteytta erilaisiin tukipalveluihin esim. puhelinpalveluihin.
o Koota toimenpiteista paattavan ryhman.

Hairintatilanteen ollessa erityisen raikea ja loukkaava, hairintayhdyshenkild voi koota toimenpiteista paattavan
ryhman, joka voi koostua OSASTO ry:n hallituksen, Oulun ammattikorkeakoulun opiskelijakunta OSAKO:n
toimiston ja hairintdyhdyshenkildiden vaesta.
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